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NOSSOS COMPROMISSOS

RESPEITAR
LEIS E REGULAMENTACOES

A reputacado de integridade do Grupo EDF é fundada no cumprimento das leis e regulamentacdes nacionais e internacionais
vigentes. O Grupo EDF e seus funcionarios se comprometem a cumprir em todas as circunstancias as leis e regulamentacoes
aplicaveis em todos os paises onde o Grupo opera.

Neste contexto, é responsabilidade pessoal de cada funcionario do Grupo EDF conhecer as leis, regulamentacdes e obrigacdes relacionadas
as suas tarefas e segui-las. Qualquer atividade suscetivel de envolver o grupo EDF em uma pratica ilegal é estritamente proibida.

RESPEITAR

COMPROMISSOS INTERNACIONAIS

O Grupo EDF é membro do Pacto Global das Nagdes Unidas desde 2001. O Pacto Global retine um grande nimero de empresas
em todo o mundo, que se comprometem a respeitar dez principios relativos aos direitos humanos, ao trabalho, ao meio
ambiente e a luta contra a corrupcao. Através de seus membros, o Grupo EDF se compromete a fazer progressos na aplicacao
destes principios e deve fornecer provas do progresso feito a cada ano.

O Grupo EDF e seus funcionarios se comprometem a respeitar os principios e direitos fundamentais estabelecidos na Declaracao
Universal dos Direitos Humanos, na Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, nas Convencdes da Organizacao
Internacional do Trabalho, nos Principios Orientadores da OCDE e na Convencao das Nacdes Unidas contra a Corrupcao.

RESPEITAR

AS POLITICAS DO GRUPO EDF

0 Grupo EDF implementou politicas, incluindo a Politica de Etica e Conformidade do Grupo, memorandos de instrucao, guias de
apoio e outros procedimentos e instrucoes especificas das linhas de negdcios/setores que regem o trabalho diario de seus
funcionarios. Todos os funcionarios do Grupo EDF devem seguir as regras destas politicas em todos os momentos.

RESPEITAR

O CODIGO DE CONDUTA ETICA E DE CONFORMIDADE

A aplicacéo diaria dessas leis, regulamentacdes, compromissos internacionais e politicas do Grupo exige que elas sejam traduzidas em
termos mais concretos e mais precisos em um Codigo de Conduta. Este documento é a referéncia para os funcionarios do Grupo EDF em
termos de prevencao da corrupcao.

0 Cddigo de Conduta lista as definicoes e desafios para o Grupo, a regra de ouro a ser conhecida e respeitada, as regras a serem
seguidas e as acdes a serem proibidas. Também propde diretrizes para identificar situacoes de risco, assim como recomendacoes
para lidar com elas. O Grupo EDF e seus funcionarios se comprometem a cumprir este Codigo de Conduta em todas as
circunstancias.

SANCOES

Em caso de nao cumprimento das regras exigidas e das acoes proibidas definidas no Codigo de Conduta, os funcionarios do Grupo
EDF podem estar sujeitos a processos disciplinares, de acordo com as disposicées aplicaveis dentro da empresa. Além disso, eles
podem estar sujeitos a processos civis e/ou criminais se violarem essas regras.
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PARA QUEM E ESTE CODIGO?

0 Codigo de Conduta Etica e Conformidade é o documento de referéncia para prevenir a corrupcao. Ele se aplica a
todos os funcionarios do Grupo EDF S.A.

As empresas controladas pelo Grupo EDF sdo convidadas a implementar este Codigo de Conduta do Grupo EDF S.A.
utilizando os principios e regras descritos neste documento. Eles levardo em consideracao suas caracteristicas
especificas e as regulamentacodes dos paises onde estdo localizados, bem como as regras de governanca das empresas
do Grupo, em particular a gestao independente das subsidiarias reguladas.

PAPEIS E RESPONSABILIDADES

DOS FUNCIONARIOS

Os funcionarios do Grupo EDF devem adotar uma conduta ética e cumprir as leis e regulamentacoes. Eles sdo obrigados
a:

> conhecer os topicos abordados no Cédigo de Conduta Etica e Conformidade e seguir as recomendacdes
associadas;

» cumprir suas obrigacoes dentro da empresa com equidade e integridade;

> contatar sua geréncia de linha, ou o Compliance Officer da sua entidade se tiverem alguma divida sobre
este Codigo de Conduta ou para obter uma explicacdo mais precisa das regras a seguir.

PAPEIS E RESPONSABILIDADES
DOS DIRETORES E GERENTES

A conduta ética e o cumprimento das leis exigem uma conduta exemplar por parte da geréncia de linha. Os diretores
e gerentes do Grupo EDF devem dar o exemplo e seguir rigorosamente as regras de conduta, assegurando ao mesmo
tempo que essas regras sejam claras e transparentes para seus funcionarios. Eles sdo obrigados a:

» dar um exemplo em termos de integridade através de suas palavras e agdes;
> promover aos funcionarios a importancia da integridade e do cumprimento das leis em seu trabalho;

» garantir que seus funcionarios conhecam e compreendam as regras estabelecidas neste Codigo de Conduta,
reservando um tempo para explica-las regularmente;

» assegurar que o cumprimento das disposicoes legais e regulamentares seja continuamente monitorado;

v

incentivar o comportamento de seus funcionarios quando eles agem com integridade;

> criar um clima de confianca no qual cada funcionario possa abordar ou relatar um problema ético ou de nao
conformidade;

> estar vigilante a fim de prevenir, detectar e lidar com qualquer violagdo do Codigo de Conduta de forma oportuna e
apropriada;

> aumentar a conscientizacao sobre o Canal de denlncias de irregularidades do Grupo EDF dentro de sua
equipe e proteger qualquer pessoa que utilize o Canal no Brasil ou sistema do Grupo EDF.




COMO ESTE CODIGO DEVE SER
UTILIZADO?

Este documento foi elaborado para orientar os funcionarios sobre como se comportar diante de uma situacdo em que
eles nao estao seguros da atitude a ser adotada e na qual eles precisam considerar as implicacdes de suas acoes.

Cada ficha tematica é projetada da mesma forma. Cada secao inclui:

» primeiro, as definicbes dos termos utilizados na ficha, uma descricao dos riscos para a empresa e 0s
funcionarios, uma regra de ouro que representa o principio a ser lembrado a partir do tema;

> em segundo lugar, as regras a serem respeitadas conforme as categorias de funcionarios aos quais essas regras se
aplicam, comportamentos proibidos, ilustracdes de situacdes de risco e uma lista dos habitos corretos a serem
adotados.

SE ESTE CODIGO DE CONDUTA NAO CONTIVER A RESPOSTA PARA A SITUACAO,

AS SEGUINTES PERGUNTAS DEVEM SER FEITAS:

> Minhas acdes sao licitas?
Minhas acoes estao alinhadas com os valores e regras da empresa?
Minhas acdes obedecem as regras estabelecidas neste Codigo de Etica e Conformidade de Conduta?

Consigo, em qualquer circunstancia, justificar de boa-fé minhas agdes?

YV V VYV VY

Eu estaria confortavel se minhas acdes fossem tornadas publicas interna e externamente?

Se a resposta a uma das perguntas acima for “nao”, ou se vocé tiver dividas, a melhor coisa a fazer é consultar as
pessoas que podem ajuda-lo: seu superior direto ou indireto, o Compliance Officer de sua entidade, os
representantes dos funcionarios, e conversar abertamente com eles antes de agir.

@ Para saber mais... Q

Para conhecer todas as exigéncias que o Grupo deve respeitar nas areas nao ligadas a
corrupcao e nao abrangidas por este Codigo de Conduta, consulte as politicas do Grupo,
incluindo a Politica de Etica e Conformidade do Grupo, que apresentam situacées que podem surgir.
detalhadamente as exigéncias a serem cumpridas pela empresa.

Nenhum documento pode

prever ou tratar todas as

Assim sendo, use seu bom senso

Tais politicas constituem o novo conjunto de regras de funcionamento da empresa e e discernimento na hora de
estdo acessiveis na Plataforma de Compliance da EDF Brasil. Vocé também pode
consultar a comunidade “Etica & Conformidade” no Vivre EDF online, onde encontrara
inimeros conteldos pedagdgicos, a Politica de Etica e Conformidade do Grupo, o apropriada e integra.
Cddigo de Etica do Grupo, e videos de conscientizacao.

definir o que seria uma conduta
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COMO FACO PARA DENUNCIAR?

USANDO O CANAL DE DENUNCIAS DA EDF BRASIL

0 funcionario ou externo a EDF devera acessar os dados da empresa terceirizada responsavel pelo recebimento e
tratativas do Canal, através das opcdes do site ou acesso via telefone, caso prefira ter um atendimento pessoal. O
Canal fica disponivel 7 dias por semana e 24 horas por dia. Os dados estao ilustrados abaixo:

Canal de ética ‘96 Co ntato

0800 601 6947 Seguro

, CANAL DE ETICA
Acesse O site

e saiba mais:

.q
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QUEM PODE USAR O CANAL DE DENUNCIAS DA EDF BRASIL?

Qualquer funcionario ou membro externo ou ocasional do Grupo EDF (pessoal temporario, estagiarios, prestadores
de servicos, etc.) pode utilizar o canal de denlncias. Se o denunciante desejar, um representante dos funcionarios
pode auxilia-lo neste processo.

Como funcionario ou membro do pessoal, as seguintes condicdes devem ser cumpridas para ser um denunciante:
» ser um individuo; as entidades sao excluidas do sistema;
» ser um funcionario de uma empresa do Grupo;

> agir de boa fé e relatar fatos que no respeitem este Codigo de Etica.

QUAIS EVENTOS PODEM SER RELATADOS NO CANAL DE DENUNCIAS?

Qualquer funcionario pode usar o sistema de alerta para relatar eventos que ele acredita constituir um dos seguintes
casos:

> uma violacdo das regras do Cdigo de Conduta Etica e Conformidade;
» um crime ou ofensa;

» uma violacdo grave e obvia de uma lei ou regulamentacao

>

ameaca ou dano grave ao interesse publico.

Quaisquer fatos, informacdes ou documentos cobertos pelo sigilo da defesa nacional, pelo sigilo médico e pela
confidencialidade da relacao advogado/cliente estao excluidos do escopo




'.’ COMO FACO PARA DENUNCIAR?

RESPEITO A CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO DO DENUNCIANTE

0 sistema de denuncia do Grupo garante a estrita confidencialidade dos fatos denunciados, assim como os dados
pessoais do denunciante e da(s) pessoa(s) implicada(s) ou mencionada(s) no alerta. Estas informacdes nao sao
acessiveis nem aos gerentes e especialistas (RH, T, etc.) responsaveis pelo processamento do alerta sob as condicoes
de confidencialidade exigidas pela legislacao em vigor.

Esta confidencialidade se aplica sem prejuizo da possibilidade de o Grupo EDF implementar processos disciplinares
e/ou contenciosos relacionados aos fatos relatados, assim que as investigacoes realizadas como parte do
processamento do alerta permitirem que eles sejam estabelecidos. Os depoimentos de testemunhas e/ou vitimas sao
utilizados no contexto destes procedimentos.

O sistema de denuncia de irregularidades do Grupo garante protecdo contra qualquer retaliacdo ou medidas
discriminatorias, a qualquer denunciante que atenda as condicdes descritas acima.

PROCEDIMENTO DE REPORTE NO SISTEMA DE DENUNCIAS DO GRUPO EDF

0 alerta pode ser inserido no sistema de denlncias do Grupo usando um formulario disponivel em uma plataforma
externa dedicada acessivel no site do Grupo EDF (BKMS) e completamente desconectado dos sistemas de informacéo
do Grupo EDF. Uma vez que o alerta tenha sido registrado no sistema, o DECG ¢é informado e o denunciante recebe o
aviso de recebimento dentro de 72 horas em uma caixa de entrada segura dentro da plataforma.

Cada alerta esta sujeito a uma revisao de admissibilidade pelo DECG para determinar, antes do inicio da investigacao, se
todos os critérios referentes ao denunciante e os fatos denunciados sao atendidos:

> se o alerta for admissivel, o DECG notifica o denunciante e os informa o nome da pessoa responsavel pelo
processamento escolhida para investigar o alerta. O DECG garante que a pessoa escolhida para lidar com o
alerta nao esteja em uma situacao de conflito de interesses em potencial e tenha as habilidades e os meios
necessarios para conduzir este processo. A pessoa designada responsavel pelo processamento assina um
acordo de confidencialidade especifico antes de acessar os dados do relatorio. Eles tém um periodo maximo
de trés meses para prosseguir com a investigacdo. Este prazo pode ser prorrogado, se necessario. O DECG
monitora o progresso da investigacdo, independentemente da pessoa designada responsavel pelo
processamento.

> se o alerta nao for admissivel, a pessoa que o emitiu é notificada, o arquivo é fechado e os dados sao
apagados do sistema o mais rapido possivel. O denunciante pode ser redirecionado para contatos apropriados
para administrar a situacao relatada fora do sistema de dendncia.

Todos os elementos coletados durante a fase de investigacao sao mantidos em seguranca na plataforma. No final da
investigacdo, um relatorio de investigacao € escrito pela pessoa responsavel pelo processamento, que chega a uma
conclusao sobre a veracidade dos fatos relatados e recomenda um plano de acdo. O denunciante é informado do
resultado do processamento e do encerramento de seu relatorio. Uma vez fechado o alerta, o dossié é arquivado
apos a anonimizacao dos dados pessoais.




AS REGRAS QUE DEVEM SER RESPEITADAS
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Prevencao do risco de
lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo
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Prevencao as violagdes da lei de Respeito as sancdes internacionais e
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PREVENGAO A CORRUPCAO E
AO TRAFICO DE INFLUENCIA

Nenhum funcionario deve realizar, promover ou autorizar qualquer ato de corrupg¢ao ou trafico de
influéncia. Os funciondarios nado serado penalizados se seguirem as regras do Grupo EDF rejeitando
qualquer forma de corrupcdo, mesmo que tal decisdao possa levar a perda de um contrato ou a qualquer
outra consequéncia comercial desfavoravel.

DEFINICOES
. \\\\ Corrupgéao é:
> 0 ato de prometer, dar ou oferecer (corrupcao ativa) a um terceiro, mas também o ato de
% solicitar ou receber (corrupcao passiva) de um terceiro,

> diretamente ou através de outra pessoa, uma vantagem impropria,
> para vOoCcé mesmo ou para os outros,
» para facilitar, executar ou abster-se de executar um ato.

A intencdo corromper é determinante, embora ceder simplesmente a solicitacdes ou ameacas também
seja um ato de corrupcao passiva.

Vantagem impropria refere-se a consideracao, independentemente de sua natureza, concedida em
violacao de obrigacdes legais, contratuais ou profissionais. Isto pode ser o pagamento de um suborno
ou propina, um presente, uma fraude, um favor, apropriacao indevida de fundos, etc.

O trafico de influéncia é similar a corrupcao. A diferenca é que o trafico de influéncia requer a
presenca de um intermediario, entre o beneficiario potencial e a autoridade publica, que usa sua
influéncia para obter ou tentar obter a decisdo desejada (recompensas, empregos, contratos ou
qualquer outra decisao favoravel).

EIXOS ESTRATEGICOS

As sancbes penais aplicaveis em caso de corrupcao podem ser muito pesadas para o funcionario
suspeito e para a empresa. No Brasil, a corrupcdo constitui um delito passivel de punicao conforme
as leis em vigor. Os cimplices de atos de corrupcao e as tentativas de corrupcao também sao
passiveis de sancoes.

Além de multas, penas de prisdo e de custos judiciais, o impacto financeiro para o Grupo EDF pode ser
significativamente ampliado pelo prejuizo para a sua reputacao, pela perda de contratos, exclusao dos
processos licitatorios publicos, queda das cotacdes na Bolsa, condenacao ao pagamento de indenizacao
por perdas e danos etc.




PREVENCAO A CORRUPCAO E AO TRAFICO DE INFLUENCIA
REGRAS QUE SE APLICAM A TODOS

Todos os funcionarios devem:

> Agir com cautela e transparéncia (sujeito ao sigilo comercial), de acordo
com o dever de lealdade.

» Respeitar as diretrizes da entidade sobre presentes e hospitalidade.

» Recusar o pagamento em dinheiro ou qualquer quantia de dinheiro
que nao seja justificada e nao rastreada.

> Informar imediatamente seu gerente de linha ou o responsavel pela
ética e conformidade de sua entidade no caso de tentativa de
Corrupcao.

» Cooperar com todas as autoridades supervisoras e reguladoras,
envolvendo seu gerente.

REGRAS QUE SE APLICAM AOS FUNCIONARIOS
ENVOLVIDOS COMO PARTE DE SUAS FUNCOES

Os funcionarios envolvidos devem:

» Realizar ou ter realizado uma verificacao sobre a integridade das
relacdes comerciais antes de assumir qualquer compromisso, de
acordo com o instrumento normativo do Grupo.

> Monitorar a integridade do relacionamento durante toda a vigéncia
do contrato, de acordo com as instrucoes do Grupo.

» Cumprir as regras de compras como comprador ou fornecedor.

» Assegurar que os fornecedores do Grupo EDF sejam tratados de
forma justa e equitativa, de acordo com a politica de compras do
Grupo.

» Informar as relacoes comerciais sobre as normas do Grupo EDF para
que se comprometam a cumpri-las, particularmente quando a
intencao é que ajudem o Grupo EDF ou a representem em paises
onde o risco de corrupcéo é alto.

» Cumprir a segregacao de funcdes relacionadas ao compromisso,
controle e pagamento e garantir a rastreabilidade dos pagamentos.

PROIBICOES QUE SE APLICAM A TODOS

E proibido:
» Oferecer, aceitar ou prometer um suborno, ou qualquer outra vantagem

ou pagamento ilegal, para influenciar o resultado de uma decisao
comercial.

» Fazer um pagamento facilitador, em outras palavras, um pagamento
nao-oficial, a fim de realizar ou acelerar certas formalidades
administrativas (pedidos de licenca, liberacdo alfandegaria, etc.).

» Comprometer-se a pagar ou fazer doacdes a uma fundacao ou
associacao para fins de corrupcao.

> Usar um terceiro para realizar uma tarefa que o funcionario ndao pode
realizar legalmente.




SITUACOES DE RISCO

Y
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Uso de intermediarios ou consultores para facilitar
o relacionamento com clientes ou pessoas
publicas.

Relacoes contratuais com entidades publicas ou
pessoas politicamente expostas.
Falta de informacao sobre o parceiro.

Pedidos de acao para agilizar os procedimentos
administrativos ou ganhar um contrato.

Periodos de adjudicacdo de contratos.

Operar em um pais com alto risco de corrupgao ou
utilizar recursos de tais paises.

Pressao para utilizar um determinado prestador de
Servicos.

Um pedido de comissdes/taxas/provisoes de alto
valor em comparacao com as praticas de mercado,
sem nenhuma razao objetiva.

Qualquer situacdo em que o funcionario de uma
empresa externa ou o funcionario publico da a
impressao de agir sozinho, fora da
estrutura/organizacao a qual pertence.

& CODIGO DE CONDUTA

S
PREVENCAO A CORRUPCAO E AO TRAFICO DE INFLUENCIA

BOAS PRATICAS

Planejar com antecedéncia para evitar
alcancar um "impasse”, no qual uma recusa
criaria um perigo ou ameaca real, seja fisica
ou financeira. Para tanto, informar os
parceiros sobre os valores e regras do Grupo
0 mais cedo possivel.

Garantir que os abatimentos e descontos
sejam declarados nas faturas
correspondentes.

Ser capaz de justificar qualquer pagamento
a qualquer momento.

Como precaucao, nao aceitar ou oferecer
um presente/hospitalidade que seria dificil
de justificar aos colegas, parentes proximos
ou a midia.

Considerar cuidadosamente a situacao
quando apresentada com um pedido
incomum ou canais anormalmente
complexos.

Em caso de duvida sobre como proceder,
consulte seu gerente ou o Compliance
Officer de sua entidade.
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VERIFICACAO DA
INTEGRIDADE DAS
RELACOES DE NEGOCIOS

A reputacao do Grupo EDF pode ser significativamente afetada pelos parceiros selecionados

no contexto das relagdes comerciais. Como resultado, é essencial lidar somente com
parceiros que cumpram as regras de integridade e os valores do Grupo EDF.

DEFINICOES

A verificacdo da integridade consiste na verificacao da reputacdo dos parceiros, avaliando sua qualidade intrinseca
(antecedentes criminais, sances, reputacao, etc.) e na verificacdo da integridade da relacao comercial, avaliando as
condigdes legais, economicas e materiais associadas (organizacao do parceiro, contrato, estrutura juridica e financeira,
condicoes de pagamento, etc.).

Entende-se por parceiro qualquer individuo ou entidade que tenha uma relacao contratual com o Grupo EDF ou uma
entidade controlada pelo Grupo EDF, tal como uma organizacdo que recebe apoio ou patrocinio, um parceiro de projeto,
um intermediario ou fornecedor, e sob certas condicdes um cliente.

EIXOS ESTRATEGICOS

O objetivo de um controle de integridade é proteger o Grupo EDF contra os riscos de sancdes ou
riscos de reputacao decorrentes da implementacao de praticas de risco em termos de corrupcao,
lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, violacdo de um programa de sancoes
internacionais e riscos de violacao grave dos direitos humanos, das liberdades fundamentais, da
salde e seguranca das pessoas e do meio ambiente, no ambito das relagcées comerciais.

O risco reputacional esta ligado a possibilidade de que tais praticas, conduzidas durante nossas
relacdes comerciais, possam prejudicar a imagem do Grupo EDF ou levar a uma perda de confianca
do publico e da midia.

As consequéncias de uma penalidade e/ou dano a reputacao podem ser significativas: perdas
financeiras, enfraquecimento do valor da marca, perda de clientes, queda no preco da acao, falha
em atingir objetivos estratégicos, perda de confianca entre clientes e parceiros, etc.
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@ VERIFICACAO DA INTEGRIDADE DAS RELACOES DE NEGOCIOS

REGRAS QUE SE APLICAM A TODOS

Todos os funcionarios devem:

» Informar imediatamente seus gerentes de linha se, no contexto das relacoes
comerciais, forem apresentados a eles praticas de alto risco de corrupgao,
lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, a violacao de um programa
internacional de sancoes e os riscos de uma grave violacao dos direitos humanos,
das liberdades fundamentais, da salde e seguranca humana e do meio
ambiente.

REGRAS QUE SE APLICAM AOS FUNCIONARIOS
ENVOLVIDOS COMO PARTE DE SUAS FUNC()ES
Os funcionarios envolvidos devem:

> Implementar os procedimentos sobre a verificacao da integridade das
relacées comerciais antes que qualquer compromisso seja assumido.

Y

Assegurar que o uso de um parceiro atenda a uma necessidade de
competéncias ou recursos nao disponiveis no Grupo e seja objeto de uma
atribuicao definida, claramente formalizada e limitada no tempo, em
troca de uma remuneracao justificada e proporcional.

Y

Inserir uma clausula em cada contrato com um parceiro, dando ao Grupo
EDF o direito de romper a relacao comercial, imediatamente e sem
compensacao, no caso de nao cumprimento pelo parceiro das regras de
integridade do Grupo EDF, e dos regulamentos aplicaveis sobre
corrupcao, trafico de influéncia e cumprimento de programas de
sancdes internacionais.

A\

Implementar um sistema de monitoramento e alerta durante todo o
relacionamento com o parceiro para detectar qualquer comportamento
contrario as regulamentacoes aplicaveis e responder adequadamente a
qualquer fator que suscite suspeitas de tal comportamento.

PROIBICOES IMPOSTAS AOS FUNCIONARIOS NO
CONTEXTO DE SUAS FUNCOES

E proibido:
> Continuar trabalhando com um fornecedor que nao atenda as expectativas

ou nao esteja de acordo com os valores éticos e as regras de integridade do
Grupo EDF.

» Usar intermediarios desnecessariamente ou sem explicacao.

> Dissimular o propdsito da relacao comercial para o uso de um intermediario
e, portanto, evitar o nivel de verificacdo de integridade exigido.

» Remunerar uma relacao comercial sem validar a realidade do servico e sem
a emissao de uma fatura.

> Fazer doacbes a organizacdes cujos objetivos sejam incompativeis com os

valores do Grupo EDF.




SITUACOES DE RISCO

»
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Y
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0O uso excessivo e frequente de intermediarios,
independentemente de sua  denominacao
(consultor, assessor, representante etc.).

Adjudicacao de contratos identificados como
representando um certo nivel de risco.

Esquemas complexos incluindo uma lista sucessiva
de subcontratadas.

Fusdes e aquisicoes.

Desenvolver projetos em paises nao cooperantes em
risco de lavagem de dinheiro e financiamento do
terrorismo, ou com um alto indice de corrupcao.

A recusa de um parceiro em assinar a declaracao de
conformidade antes de entrar em uma relacao
comercial.

Pedidos de um parceiro para utilizar um anexo para
definir os termos de remuneracdo e pagamento,
recusando-se a inclui-los nos contratos e outros
documentos formalmente celebrados entre as
partes.

& CODIGO DE CONDUTA

@ VERIFICACAO DA INTEGRIDADE DAS RELACOES DE NEGOCIOS

BOAS PRATICAS

Informar suas relacées comerciais
sobre os valores e regras do Grupo
EDF em termos de integridade o
mais cedo possivel.

Solicitar ao Compliance Officer de
sua entidade para realizar uma
verificacao de integridade e
relacionamento comercial.

Evitar usar uma lista elevada
de intermediarios, de forma
sucessiva.

Nao hesitar em solicitar
explicacoes e documentos de
apoio dos parceiros a fim de
obter uma compreensao
adequada da situacao.

Conhecer o processo de
contratacao.

Em caso de duvida sobre como
proceder, consulte seu gerente ou
Compliance Officer de sua
entidade.
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® == PRESENTES E CONVITES

Quando se trata de presentes e convites, o mais importante é agir com transparéncia em relacao a sua
hierarquia, respeitar o limite e as regras estabelecidas em sua entidade e sempre se perguntar como
isso poderia ser percebido ou interpretado de fora.

DEFINICOES

Um presente envolve qualquer forma de pagamento, gratuidade ou vantagem, monetaria ou nao
monetaria, oferecida ou recebida direta ou indiretamente (por exemplo, doacéo, servico, convite,
favor, etc.).

Um convite abrange todas as formas de entretenimento e difere das refeicoes de negocios.

Uma refeicdo de negocios é uma refeicdo organizada para fins profissionais e destinada a tratar de
assuntos profissionais.

Presentes sujeitos a condicdes sao pagamentos, presentes, convites ou qualquer outra forma de
bonus concedidos ou recebidos a fim de obter ou reter beneficios reciprocos induzidos, ou para
remunerar de maneira induzida a contratacao de uma oferta, produto, servico ou de uma prestacao.

EIXOS ESTRATEGICOS

Ocasionalmente, oferecer ou aceitar pequenos presentes ou convites para eventos culturais ou
esportivos pode ser tolerado como parte de uma relacao profissional. Entretanto, essas praticas
podem, as vezes, ser interpretadas como um meio de influenciar uma decisao ou constituir um ato
de corrupgao (consultar ficha de prevencao contra corrupgao, paginas 10 a 12). Também podem
levar a uma situacao de conflito de interesses.

Certas situacdes podem incorrer na responsabilidade dos funcionarios, bem como da EDF Brasil. Para
preservar sua reputacao e proteger seus funcionarios, a empresa deve se proteger tanto contra
tentativas de corrupcao quanto contra qualquer suspeita de corrupcao.
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* koo PRESENTES E CONVITES
(:EE

REGRAS QUE SE APLICAM A TODOS

Todos os funcionarios devem:

» Cumprir as regras e o limite definido em sua entidade para presentes e
convites.

> Verificar a razoabilidade de uma refeicao de negocios antes de
aceita-la ou propo-la.

> Verificar se foram obtidas autorizacdoes prévias quando necessario,
particularmente para presentes ou hospitalidade de uma quantia que
exceda o limite definido em sua entidade.

> Prestar atencao ao contexto e ao significado que um presente ou convite
pode inferir. Isto nao deve indicar qualquer expectativa de uma
contrapartida.

» Determinar a legalidade local de oferecer presentes ou outros
beneficios aos funcionarios publicos.

> Registrar o presente ou convite (excluindo refeicdes de negocios),
recebido, oferecido ou recusado, na plataforma de Compliance da EDF
Brasil.

PROIBICOES QUE SE APLICAM A TODOS

E proibido:

» Oferecer ou receber um presente ou convite para obter uma vantagem
impropria.

» Oferecer ou receber um presente ou convite que poderia criar um
sentimento de obrigacdo, comprometer o julgamento profissional ou dar
a impressao de que poderia fazé-lo.

» Ceder a um pedido ou solicitar contrapartida por um presente ou
hospitalidade.

» Violar as proibicdes mencionadas no guia "Presentes e Convites” do
Grupo EDF.
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SITUACOES DE RISCO
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Presentes/convite de valor superior ao limite
estabelecido por sua entidade, ou uma refeicao de
negdcios que exceda um preco razoavel.

Presentes/convites oferecidos (ou recebidos de)
uma pessoa publica ou uma pessoa com influéncia
sobre uma decisao que afete os interesses da EDF.

Presentes/convites oferecidos a (ou recebidos de)
uma pessoa proxima a relacao profissional.

Presentes/convites oferecidos ao (ou recebidos do)
mesmo beneficiario varias vezes.

Convites para seminarios nos quais o tempo livre
excede significativamente o tempo de trabalho.

Periodos eleitorais.

Licitacoes e periodos de renovacao de contratos.

& CODIGO DE CONDUTA

PRESENTES E CONVI

TES

»

BOAS PRATICAS

Antes de oferecer ou receber um
presente ou convite, verificar:
se esta € uma pratica permitida
sob a politica de presentes e
convites da entidade,
se todos os principios
orientadores foram seguidos,
se autorizacdes prévias foram
obtidas, quando necessario,
se o0 presente ou convite foi
registrado na plataforma de
Compliance da EDF Brasil.

Como precaucdo, nao aceitar ou
oferece um presente ou convite que
seria dificil de justificar aos colegas,
parentes proximos ou a midia.

Quando um presente for apropriado,
compartilhe-o com a equipe.

Informar os parceiros sobre a Politica
de Etica e Conformidade do Grupo

(PECG) e o guia "Presentes e Convites"

para justificar uma recusa.

Em caso de dlvida sobre como
proceder, consulte seu gerente ou
Compliance Officer de sua entidade.
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PREVENCAO DE CONFLITOS DE INTERESSE

E importante notificar a geréncia de linha sobre qualquer conflito de interesses em potencial o mais
rapido possivel para que ele possa ser gerenciado e sempre tomar decisées, dentro de um contexto
profissional, com base nos interesses da EDF e ndo em interesses pessoais.

\\\ DEFINICOES

. N Um conflito de interesses surge quando um interesse pessoal (ou atividade pessoal) interfere, é susceptivel
% de interferir ou pode dar a impressao de interferir com as tarefas que nos foram confiadas como
' funcionarios. Conflitos de interesse podem afetar nossa imparcialidade ou lancar dlvidas sobre nossa

capacidade de assumir nossas responsabilidades objetivamente.

Esses interesses pessoais podem resultar de compromissos financeiros ou comerciais, ou de conexoes
politicas ou ideologicas que o funcionario tenha fora da EDF. Os interesses podem ser de natureza
associativa, caritativa, cultural, financeira, politica, religiosa ou esportiva ou resultar de lacos familiares
ou sentimentais.

EIXOS ESTRATEGICOS

0 conflito de interesses, ou a mera aparéncia de um conflito de interesses, pode comprometer a qualidade
e legalidade de uma decisao ou ato, dando prioridade ao interesse privado de um funcionario ou de um
terceiro, em detrimento do interesse da EDF. Identificar, declarar e lidar com situaces reais ou potenciais
de conflito de interesses evitam qualquer ambiguidade.

Um conflito de interesses nao constitui, por si s6, um ilicito. Por outro lado, o uso fraudulento que
poderia resultar de tal situacao pode ser penalizado. Uma situacao de conflito de interesses poderia
resultar em um ato de corrupcao (por exemplo, um presente ou hospitalidade de um fornecedor com
quem temos lacos de amizade em troca de um ato que lhe permitiria ganhar um contrato),
contornando as regras de recrutamento da entidade (por exemplo, para influenciar a contratacao
de um membro da familia ou amigo), abuso de informacao privilegiada (por exemplo, dar informacao
privilegiada a um amigo para que ele compre acdes), abuso de confianca (por exemplo, usar
ilegitimamente os meios, tempo ou reputacao da EDF para beneficiar uma associacao), etc.

Situacoes de conflito de interesses podem levar a um risco financeiro e prejudicar a imagem do
Grupo. E provavel que elas incorram na responsabilidade de funcionarios ou terceiros que atuem
para o Grupo EDF. Elas expdem as pessoas envolvidas a penalidades legais e o Grupo a um risco de
reputacao significativo.
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PREVENGCAO DE CONFLITOS DE INTERESSE
REGRAS QUE SE APLICAM A TODOS

Todos os funcionarios devem:

> Informar seus gerentes de linha se as atividades profissionais as quais
estdo vinculados sao passiveis de criar um conflito de interesses.

> Informar seus gerentes de linha e a area de Compliance quando
realizarem outras atividades comerciais assalariadas ou nao assalariadas
(por exemplo, por conta propria, em uma profissao liberal, como
consultor).

> Cumprir com as obrigaces de lealdade, ndo concorréncia e discricao
inerentes ao contrato de trabalho.

REGRAS QUE SE APLICAM AOS FUNCIONARIOS
ENVOLVIDOS COMO PARTE DE SUAS FUNC()ES
Os funcionarios envolvidos devem:

> Cumprir a Politica de Governanca e Gestdo das subsidiarias se eles
ocuparem um cargo de diretor estatutario dentro do Grupo EDF.

» Deixar claro que eles nao representam a EDF quando se envolvem
pessoalmente na esfera politica. Na pratica, isto equivale a ndo se
apresentar como funcionario da EDF durante um discurso e declarar, se
necessario, que nao estao aparecendo nesta condicao.

A\

Retirar-se de um processo de decisdao externo a EDF se possuir um
mandato eletivo, se for apresentado com uma situacao comprovada ou
potencial de conflito de interesses. Por exemplo:

o Deixar o local onde ocorrem as deliberacoes de 6rgaos colegiados (como
um municipio ou estado) quando se trata de um caso ligado ao Grupo
EDF,

o Nao participar de uma reunido cujo objetivo seja, por exemplo, elaborar
especificacoes para um contrato para o qual o Grupo EDF poderia
apresentar uma proposta.

PROIBICOES QUE SE APLICAM A TODOS
E proibido:
» Compartilhar informacdes confidenciais sobre o Grupo com terceiros

nao autorizados.

» Incentivar ou contribuir para incentivar a contratacao, avaliacao do
trabalho ou remuneracdo de um membro da familia.

> Fazer uso nao conforme da influéncia e dos recursos da EDF.

» Favorecer ou contribuir para favorecer, para um contrato, uma entidade
na qual o empregado ou um de seus familiares tenha interesse.

> Utilizar, para contratos pessoais, empresas com as quais o funcionario
estd em relacbes de negocios como parte de suas atividades
relacionadas ao trabalho, onde ele poderia receber beneficio pessoal.

> Realizar ou participar de uma atividade concorrente com o Grupo EDF.
Uma atividade é considerada concorrente quando é susceptivel de criar
uma vantagem particular em beneficio do novo empregador ou da nova
empresa, ou danos ao Grupo EDF.

> Realizar uma atividade, por qualquer razao, em nome de um prestador de

servicos (no contexto de um contrato de trabalho, como gerente, como
empregado proprio, etc.).
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SITUACOES DE RISCO
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Ocupar, concomitantemente, varias

assalariadas.

posicoes

Deter diretamente ou através de um parente
proximo qualquer interesse em uma empresa
envolvida em uma relacdo de negécios com a EDF.

Ter um mandato eletivo: por exemplo, quando os
casos submetidos ao orgdo deliberativo do qual é
membro eleito estiverem relacionados com seus
interesses pessoais ou profissionais dentro do Grupo
EDF, o funcionario local eleito ndo deve participar
do debate nem da votacao.

Ser membro (mesmo em carater voluntario) de uma
associacao ou fundacao cujas atividades ou projetos
podem, em alguns casos, conflitar com os do Grupo
EDF. Nesta situacdo, os funcionarios sao
aconselhados a lembrar a associacao de seu dever de
lealdade a seu empregador e a abster-se de divulgar
qualquer informacao restrita ou confidencial sobre o
Grupo EDF ou suas atividades. O funcionario também
deve verificar se quaisquer acdes nas quais ele
deseja participar sao compativeis com seu contrato
de trabalho.

& CODIGO DE CONDUTA

-
PREVENGCAO DE CONFLITOS DE INTERESSE

»  Aplicar um

>

>

BOAS PRATICAS

procedimento de
recrutamento transparente e objetivo.

Nao utilizar os recursos, nome, tempo ou
estruturas do Grupo para fins pessoais.

Informar sua geréncia de linha e ao
Compliance Officer quando vocé detém
direta ou indiretamente uma
participacao no capital de uma empresa
ou de qualquer outra entidade (por
exemplo, uma associacao) associada ao
Grupo EDF que possa sugerir que sua
imparcialidade possa ser afetada.

Obter informacdes através da leitura:
o guia de conflitos de interesse e os
numerosos exemplos praticos
fornecidos para fins de ilustracao,
o0 guia para funcionarios eleitos.

Em caso de dlvida sobre como proceder,
consulte seu gerente ou o Compliance
Officer de sua entidade.
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COMBATE A FRAUDE

Cada funcionario deve cumprir as leis e procedimentos internos, contribuir para a implementacéao
de praticas rigorosas e aplica-las, detectar e lidar com as anomalias

DEFINICOES

A fraude consiste em enganar deliberadamente outros para obter um lucro ilegitimo ou para contornar
obrigacodes legais ou regras da organizacao. Portanto, o comportamento fraudulento envolve um elemento
factual e um elemento intencional, bem como um processo de ocultacao do ato nao autorizado.

Na pratica, a fraude pode ser um ato ou omissao. Isto pode assumir uma variedade de formas:

» internamente - apropriacao indevida de fundos (faturas falsas, manuseio de cheques ativos de
liquidez, etc.), roubo ou destruicio de bens pertencentes a entidade (suprimentos,
equipamentos, dados, etc.), ou falsas declaracdes (notas e recibos de despesas ficticias, conflitos
nao declarados, indicadores falsos, relatorios fraudulentos etc.);

» externamente - estelionato (diversos tipos de fraudes).

0 motivo da fraude pode ser material (apropriacao, ganhos ou economias, etc.), mas também moral
(sentimento de obrigacao, necessidade de reconhecimento, desejo de preservar uma reputacao, etc.) ou
pessoal (vinganca, ideologia, etc.).

Deve-se observar que a corrupcao sempre envolve praticas fraudulentas para contornar as regras ou
procedimentos da empresa (ver capitulo sobre prevencédo de corrupcao nas paginas 10 a 12).

EIXOS ESTRATEGICOS

O combate a fraude é um imperativo: a fraude custa muito e prejudica os interesses e a imagem do
Grupo. A fraude pode se manifestar de diferentes formas, impactar todas as organizacdes e setores
empresariais e afetar todos os niveis hierarquicos.

Os atos fraudulentos sao punidos por lei na forma de delitos especificos: roubo, golpe, apropriacao
indevida de fundos, extorsao, corrupcao, abuso de bens da empresa, abuso de confianca, falsificacao
e uso de falsificacOes, provas ocultas etc. Estes delitos sao punidos com multas e/ou penas de prisao.

A promocdo de uma cultura de integridade em todos os niveis da empresa (mensagens gerenciais
claras sobre os comportamentos esperados dos funcionarios e a tolerancia zero da empresa) e a
implementacéo de procedimentos eficazes para controlar os riscos de fraude (internos, hierarquicos,
externos) ajudam a eliminar as oportunidades de cometer fraude.
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@ COMBATE A FRAUDE

REGRAS QUE SE APLICAM A TODOS

Todos os funcionarios devem:
»  Cumprir com todos os procedimentos internos.

» Aumentar a conscientizacao entre seus colegas e colaboradores externos
ou ocasionais sobre os riscos de fraude, especificando as regras a seguir,
assim como os direitos e deveres de cada individuo.

Y

Cumprir as regras de seguranca que cobrem o0 acesso aos sistemas de
informacao e nunca fornecer seus dados de login a terceiros.

REGRAS QUE SE APLICAM AOS FUNCIONARIOS
ENVOLVIDOS COMO PARTE DE SUAS FUNCOES

Os funcionarios envolvidos devem:

> ldentificar as questdes e ativos que sdo sensiveis a fraude dentro das
atividades da entidade, a fim de implementar procedimentos de
controle interno eficazes.

» Verificar periodicamente a adequacao do sistema de controle interno.

PROIBICOES QUE SE APLICAM A TODOS

E proibido:

> Permitir que uma situacao de risco, por negligéncia, degenere em fraude.
» Contornar um procedimento porque "outras pessoas o fazem".

> Dar nomes de usuario e senhas de computadores pessoais a outras pessoas.

PROIBICOES IMPOSTAS AOS FUNCIONARIOS EM

ra ~

QUESTAO NO CONTEXTO DE SUAS FUNCOES
E proibido:

» Permitir que qualquer irregularidade continue sem tratamento ou
correcao.

Y

Conduzir uma investigacao sobre uma suspeita de fraude sozinha e sem
0 apoio de um especialista.




SITUACOES DE RISCO
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A entidade passa por um periodo de reorganizacao
com uma auséncia ou falta de controle hierarquico.

Um colega de trabalho nao tira periodo de férias.

Durante o periodo de férias, a segregacdo de
funcoes entre atividades incompativeis ¢é
contornada (o validador habitual esta ausente).

Criacdo de atividades dentro de uma entidade que
nao tenha organizado sua delegacao de autoridade
ou processo de controle.

Os codigos de acesso Tl sdo compartilhados por varias
pessoas (sem seguranca em torno de senhas).

Situacdes de emergéncia repetidas que fazem com que
o controle interno seja contornado a fim de cumprir
prazos.

Operacoes complexas e/ou incomuns cuja
execucao depende de um pequeno niumero de
individuos.

& CODIGO DE CONDUTA

@ COMBATE A FRAUDE

BOAS PRATICAS

Manter uma cultura de
integridade para evitar
comportamentos fraudulentos
(incentivar a honestidade e o
discernimento).

Se vocé for solicitado a agir fora
dos processos internos habituais,
procure a opiniao de seu gerente
ou do Compliance Officer.

Caso sejam identificadas praticas
suspeitas que desviem das regras do
Grupo, fale rapidamente com sua
geréncia ou entre em contato com o
Compliance Officer

Em caso de divida sobre como
proceder, consulte seu gerente ou
o Compliance Officer de sua
entidade.
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Nenhum funcionario deve incentivar ou realizar operacées de doac¢des ou patrocinios que
visem influenciar a tomada de decisdes ou assegurar uma vantagem impropria.

DOACOES E PATROCINIOS

DEFINICOES

0 apoio envolve o suporte material fornecido por uma empresa (doador), sem qualquer consideracao
direta do beneficiario, a uma estrutura ou pessoa para a realizacao de atividades de interesse publico. O
suporte fornecido pode ser realizado de varias maneiras:

» Apoio em dinheiro: um cliente doa dinheiro para um projeto (o exemplo mais comum).

» A doacao por bens: isto envolve, por exemplo, a doacao de equipamentos novos ou usados (por
exemplo, uma sala, um computador, etc.).

> Apoio sob a forma de competéncias: a empresa fornece um funcionario ou seu know-how para uma
acao especifica.

A iniciativa da doacdo pode permitir a empresa reduzir seus impostos se o beneficiario for uma
organizacao de interesse publico ou uma estrutura de interesse publico.

O patrocinio envolve o fornecimento de apoio material ou financeiro a um projeto ou evento para
obter um beneficio direto e quantificavel, proporcional ao apoio fornecido. Isto geralmente é
projetado para promover a imagem de marca da empresa e aumentar o conhecimento da mesma.

Quando o beneficiario oferece uma contraprestacao de valor equivalente aos valores recebidos, o
pagamento € considerado como compensacdo por uma prestacdo de servico (geralmente
publicidade), e nao como um presente. Se esta consideracao equivalente tomar a forma de um
servico de publicidade para a empresa receptora, trata-se de uma operacao de patrocinio.

EIXOS ESTRATEGICOS

Doacoes beneficentes e iniciativas de patrocinio sdo autorizadas de acordo com a Politica da EDF.
Deve-se prestar atencao para assegurar que essas iniciativas nao sejam utilizadas para ocultar
praticas que possam ser qualificadas como corrupgédo ou trafico de influéncia (mesmo que a causa
apoiada pelas associacdes seja justa ou legitima).

Como as iniciativas de apoio ou patrocinio com parceiros podem prejudicar a imagem da EDF, é
importante, em primeiro lugar, garantir a confiabilidade, reputacéo e historia da organizacdo que recebe
as doacoes e de seus executivos e, em segundo lugar, garantir o destino dos fundos pagos pela empresa.
Esta verificacao deve ser realizada de acordo com as instrucdes de Integrity Check.
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REGRAS QUE SE APLICAM AOS FUNCIONARIOS
ENVOLVIDOS COMO PARTE DE SUAS FUNCOES

Os funcionarios envolvidos devem:

> Antes de realizar uma iniciativa de doacdo ou patrocinio, certifique-se
de que essas acoes sejam realizadas em conformidade com os Assuntos
Corporativos, Relacdes Institucionais, Politica da EDF, que em particular
rege as areas de aplicacdo, os principios de acao e os temas de parceria
elegiveis.

> Garantir que a iniciativa de apoio ou patrocinio

o nao seja concluido na presenca de um conflito de interesses que
promova interesses pessoais e nao de negdcios,

o nao favoreca as operacdes que as influenciam,
o nao constitua uma vantagem impropria.

> Verificar a integridade dos beneficiarios (organizacao e individuos
que compdem os Orgaos decisorios), de acordo com a Instrucao
Normativa do Integrity Check.

> Gerenciar com transparéncia os convites e contrapartidas de um evento
patrocinado, assegurando nao existir praticas ilicitas.

> Incluir no contrato clausulas especificas garantindo a auséncia de
qualquer risco de quebra de probidade.

> Informar os parceiros sobre a politica de integridade incluida no
Codigo de Conduta Etica e Conformidade.

PROIBICOES IMPOSTAS AOS FUNCIONARIOS EM
QUESTAO NO CONTEXTO DE SUAS FUNCOES

E proibido:
» Comprometer-se a pagar uma doacao ou entrar em uma operacao de

patrocinio com um terceiro a fim de encorajar a adjudicacdo de um
contrato, em troca de contrapartida ou para influenciar uma decisao.

> Realizar uma operacao de doacdo ou patrocinio em um contexto de
licitagdo, como parte de uma negociacdo de negocios ou financeira
envolvendo pessoas que tenham vinculos com o beneficiario da doacao
ou patrocinio.

> Fazer doacoOes beneficentes em nome da empresa na forma de dinheiro
ou para uma conta mantida por um individuo.

> Fazer doacbes em nome da empresa para organizacdes politicas,
religiosas ou sociais, funcionarios publicos, funcionarios eleitos ou
candidatos eleitorais.
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SITUACOES DE RISCO
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Negociacdo de um acordo de apoio ou patrocinio a
pedido de um funcionario com cargo eletivo ou de
um funcionario publico.

Doacoes beneficentes feitas a organizacoes ligadas
a funcionarios publicos, clientes ou potenciais
clientes (por exemplo, diretores de tais
organizacdes), bem como solicitacdes ou sugestoes
relativas a doacOes beneficentes de clientes ou
potenciais clientes.

Doacdes a fundacdes ou associacoes nas quais um
dos diretores é também um dos parentes
proximos do funcionario, um fornecedor ou um
parceiro da EDF.

Fazer doacdes quando houver suspeita sobre a
integridade da organizacao receptora ou de seu
pessoal.

Convites de clientes ou fornecedores para
eventos esportivos ou culturais.

Convites que podem interferir em uma relacao
de negdcios em andamento ou em prospecc¢ao.

Convites enviados a um terceiro para eventos sem
a presenca de qualquer funcionario da EDF entre
os convidados.

& CODIGO DE CONDUTA

DOACOES E PATROCINIOS

BOAS PRATICAS

Limitar o prazo do acordo a um ano ou incluir no

acordo uma clausula de rescisao ou renovagao nao-

autorizada.

Conscientizar os funcionarios expostos e
orienta-los a cumprir com a politica de
presentes e convites da empresa, bem como
com a politica de conflitos de interesse.

Assegurar que os convites de hospitalidade
sejam registrados, enviados ao local de
trabalho, de um valor proporcional ao evento,
ao local e a posicdo do convidado, e de um
valor transparente comunicado ao convidado.

Assegurar que a hospitalidade esteja de acordo
com a Politica de "Presentes e Hospitalidade” e
sugerir que o convidado verifique sua propria
politica antes de aceitar.

Em caso de duvida sobre como proceder,
consulte seu gerente ou o Compliance Officer
de sua entidade.
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LOBBYING

As acoes de lobby devem ser realizadas de forma transparente.
Isto implica em informar claramente seus contatos sobre sua
filiacdo ao Grupo EDF e utilizar informagdes confiaveis, verificadas
e atualizadas.

DEFINICOES

A representacdo de interesses (ou lobbying) envolve a comunicacdo com um funcionario puUblico
(funcionario eleito ou servidor plblico de carreira) para influenciar o contetido de uma decisao publica
que possa ter um impacto nas atividades da empresa.

Quando uma pessoa paga pela EDF direta (funcionarios) ou indiretamente (consultor, associacao
profissional, grupo de reflexao, etc.) entra em contato por escrito ou verbalmente com um
funcionario publico com o objetivo de convencimento esta realizando uma acao de lobby.

O lobbying responsavel é realizado:

» Transparentemente, identificando-se sistematicamente e registrando-se nas instituicoes”.
com registros existentes de representantes de interesses.

> Baseando-se em informacdes confiaveis, verificadas e atualizadas.

» E em conformidade com as posicoes de outras partes interessadas.

EIXOS ESTRATEGICOS

0 lobbying € objeto de criticas recorrentes na midia, refletindo a desconfianca de parte da opinido pUblica
e minando potencialmente seu principio. O nao cumprimento, intencional ou nao, dos principios
fundamentais do lobbying responsavel cria o risco de pelo menos uma imagem negativa significativa tanto
entre a opinido publica quanto entre os funcionarios publicos, reduzindo por muito tempo qualquer
capacidade de afirmacao de posicdes legitimas.

Quando abusado, o lobbying pode levar a formas de influéncia proibidas (corrupcao, interesse ilegal,
etc.), expondo a empresa e o funcionario a condenagdes criminais, bem como a medidas disciplinares
para o funcionario.

Por outro lado, o lobbying realizado sob condicdes responsaveis e transparentes promove uma
tomada de decisao publica eficaz.
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LOBBYING

REGRAS QUE SE APLICAM AOS FUNCIONARIOS
ENVOLVIDOS COMO PARTE DE SUAS FUNCOES

Os funcionarios envolvidos devem:

Cumprir as leis, regulamentos e convencdes internacionais que
regem o lobbying no pais em que é realizado.

Identificar-se claramente como funcionarios do Grupo EDF durante
qualquer envolvimento e, de modo geral, durante qualquer acao de
lobbying.

Seguir os codigos de ética das instituicoes para as quais as acoes de
lobbying sao dirigidas.

Limitar-se a manter posicoes alinhadas com a estrutura estratégica
do Grupo EDF.

PROIBIg(")ES IMPOSTAS AOS FUNCIONARIQS EM
QUESTAO NO CONTEXTO DE SUAS FUNCOES

E proibido:

>

A\

Y VvV

A\

Tentar influenciar a posicdo dos funcionarios publicos, oferecendo-
lhes vantagens indevidas ou obrigando-os a infringir as regras éticas
de sua organizacao.

Usar informacdes obtidas de funcionarios puUblicos para fins
profissionais ou publicitarios.

Tentar obter informacgdes ou decisdes desonestamente.

Enganar ou induzir em erro as partes interessadas ou os funcionarios
publicos.

Utilizar os servicos de terceiros pagos direta ou indiretamente para
apresentar uma posicao desonesta, desatualizada ou incompleta.
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SITUACOES DE RISCO

» Uma oferta ou um pedido de financiamento de
uma forma ou de outra para, ou por, um
funcionario publico.

» Falar em nome de uma associacao profissional da
qual o Grupo EDF é membro e ter que assumir uma
posicao que difere da posicao do Grupo EDF.

» Uma situacdao de conflito de interesses que pode

resultar do exercicio de um cargo eleito local ou
nacional por um funcionario do Grupo EDF.

& CODIGO DE CONDUTA

L ]
)

LOBBYING

BOAS PRATICAS

Promulgar e aumentar a conscientizacao da
atitude responsavel do Grupo EDF em termos
de representacao de interesses, comunicando-
se sobre os principios e métodos operacionais
da empresa.

Aplicar rigorosamente as regras relativas a
presentes e convites quando se trata de
funcionarios publicos.

Transmitir corretamente a diferenca entre a
posicao do Grupo EDF e a de uma associacao
da qual o Grupo EDF é membro.

Assegurar que o pagamento pela EDF dos
custos (hospedagem, alimentacao,
transporte) dos funcionarios publicos seja
compativel com as regras da instituicao
desse funcionario e com a politica da EDF.

Adaptar nosso comportamento durante os
periodos eleitorais, de acordo com as regras do
codigo eleitoral e a politica da EDF.

Em caso de duvida, procure seu gerente, o
Codir ou o Compliance Officer de sua entidade.
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REVENCAO AOS ABUSOS DE MERCADO

Nenhum funcionario deve usar ou divulgar informagées privilegiadas ou sensiveis
para obter um beneficio pessoal ou para permitir que um terceiro tire proveito dele.

DEFINICOES

0 abuso de mercado surge quando um investidor da bolsa de valores € injustamente prejudicado, direta ou
indiretamente, por qualquer pessoa que tenha usado informacdes privilegiadas, distorcido o mecanismo de
formacao de precos ou disseminado informacoes falsas ou enganosas.

Informagdes internas sdo informacdes precisas, ainda nao tornadas publicas, que direta ou indiretamente
dizem respeito ao Grupo EDF, suas subsidiarias ou seus instrumentos financeiros, e que podem ter um impacto
significativo no preco das acdes do Grupo EDF (ou, se for o caso, de uma subsidiaria listada) se elas forem
tornadas pUblicas. Os individuos que tém informacdes privilegiadas sao pessoas internas. Existem pessoas
internas permanentes (no Grupo EDF, eles sdo os membros do Conselho de Administracao, membros do Comité
Executivo e alguns membros de seu Comité de Gestdo) e pessoas internas ocasionais (funcionarios ou
prestadores de servicos agindo em nome ou em nome do Grupo EDF ou de uma de suas subsidiarias, que
ocasionalmente tém acesso a informacdes internas durante um grande projeto ou evento: grande aquisicdo,
grande contrato, etc.).

0 uso desta informacao privilegiada constitui um abuso de informacéo privilegiada ou uma violacao por parte
de um informante interno.

As informacoes internas podem ser informacées relacionadas a resultados financeiros, projetos de fusao,
aquisicdo ou venda, projetos estratégicos, desenvolvimentos de litigio, desenvolvimentos técnicos, mudancas
significativas na gestao, etc.

Informagdes sensiveis sao informacoes que requerem medidas especiais de precaucao e confidencialidade
(negociacdes, contratos importantes, etc.). As pessoas que tém informacdes sensiveis ndo sao necessariamente
internas, mas continuam sujeitas a certas obrigacdes, incluindo, em alguns casos, o cumprimento de periodos
de blackout.

Um periodo de blackout é um periodo anterior a publicacdo das informagdes financeiras do Grupo e durante
o qual qualquer negociacdo de acdes do Grupo EDF (ou se aplicavel de uma subsidiaria listada) ou instrumentos
relacionados € proibida para pessoas que tenham informacdes privilegiadas ou sensiveis.

EIXOS ESTRATEGICOS

0 Grupo EDF S.A. e algumas de suas subsidiarias sao entidades listadas que devem cumprir com os principios e
regulamentos atualmente em vigor e com as recomendagdes emitidas pelas autoridades do mercado acionario
com relacao a posse, divulgacao ou possivel utilizacao de informagdes privilegiadas.

0 Grupo adotou um codigo de conduta para o mercado de capitais, que redne os principios e as regras aplicaveis
as operacoes envolvendo titulos da sociedade EDF ou das subsidiarias cotadas do Grupo EDF.

A violacdo dessas regras, ainda que por desconhecimento e sem gerar lucros, expde a EDF e as pessoas envolvidas
a severas sancoes penais (delito de informacao privilegiada) e/ou administrativas, bem como a importante ameaca
a imagem. As penalidades sao de acordo com o estabelecido nas legislacdes brasileira e francesa. A tentativa é
punida da mesma forma.
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@ PREVENCAO AOS ABUSOS DE MERCADO

REGRAS QUE SE APLICAM AOS FUNCIONARIOS
ENVOLVIDOS COMO PARTE DE SUAS FUNCOES

Os funcionarios envolvidos devem:

»  Tomar conhecimento e respeitar todos os principios e regras inscritos no codigo de
conduta para o mercado de capitais do Grupo EDF.

\4

Proteger da melhor maneira possivel a confidencialidade das informacoes
privilegiadas, limitando os acessos a tais informacoes (utilizacdo de codinomes,
equipes reduzidas, difusao limitada das atas, verificacoes frequentes dos direitos
de acesso aos sistemas de dados, utilizacao de Security Box), entre outros.

\4

Tomar precaucdes em matéria de conservacao e transmissao das informagdes
(utilizacao limitada de e-mails, mensagens criptografadas, marcacao
confidencial).

\4

No inicio dos trabalhos sobre uma operacao financeira, estratégica ou sensivel,
estabelecer uma lista dos detentores de informacdes privilegiadas ocasionais,
incluindo funcionarios e terceiros (prestadores de servicos, consultores), os quais
devem assinar clausulas ou termos de confidencialidade estritos e tomar
conhecimento das regras da CVM ou outras instituicdes de mercado de capitas.

\4

Respeitar os periodos de blackout, quando aplicavel.

PROIBICOES IMPOSTAS AOS FUNCIONARIOS EM
QUESTAO NO CONTEXTO DE SUAS FUNCOES

E proibido:
»  Agir com a intencao de afetar o preco das acdes.

> Em posse de informacdes privilegiadas, até a data em que estas sao tornadas
publicas:

o realizar ou tentar realizar, direta ou indiretamente, em seu proprio nome
ou em nome de outras pessoas, qualquer transacao envolvendo os
instrumentos financeiros do Grupo EDF ou de suas subsidiarias listadas;

o comunicar informagdes internas aos membros da familia, parentes,
colegas ou terceiros fora da estrutura normal de seu trabalho ou de suas
funcoes;

o recomendar que outra pessoa adquira ou venda instrumentos financeiros
com base em informacoes privilegiadas.
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SITUACOES DE RISCO

Y

contendo informagdes privilegiadas ou sensiveis.

Y

Ser indiscreto entre a familia ou amigos.

Y

de servicos ou parceiros.

& CODIGO DE CONDUTA

@ PREVENCAO AOS ABUSOS DE MERCADO

Trabalhar em um local publico em um documento

Situacbes em que as informacdes privilegiadas ou
sensiveis sao potencialmente acessiveis por prestadores

BOAS PRATICAS

Tomar precaucoes ao usar
dispositivos de computador e
telefone, particularmente em
locais publicos.

Alertar se tomarmos conhecimento
de que informacoes internas
relativas ao Grupo foram divulgadas
fora dos procedimentos normais de
divulgacao de informacoes
financeiras.

Em caso de duvidas ou perguntas
sobre se as informacdes podem ou
nao ser classificadas como
"informacdes privilegiadas”, ou
qualquer outra pergunta, entre em
contato com o Compliance Officer de
sua entidade. Tanto as perguntas
apresentadas quanto as respostas
fornecidas serao tratadas como
estritamente confidenciais.

Em caso de davida sobre como
proceder, consulte a Divisdo Juridica,
o gerente, ou o Compliance Officer
da entidade.
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PREVENCAO DA LAVAGEM DE
o ¢

/?7_? DINHEIRO E DOS RISCOS DE
¥ FINANCIAMENTO DO TERRORISMO

E imperativo conhecer suas relacées comerciais, notadamente o beneficiario final do
financiamento ou servicos, para garantir que suas atividades nao sejam utilizadas para lavar
fundos de atividades criminosas, ou para financiar direta ou indiretamente atividades

relacionadas ao terrorismo.

DEFINICOES

A lavagem de dinheiro € o processo de esconder a natureza e a fonte de dinheiro de atividades ilegais
(trafico de drogas, trafico de armas, trafico de pessoas, fraude fiscal, trabalho ilegal, corrupcao,
especulacao ilegal, etc.), incorporando este "dinheiro sujo" em atividades legais. O objetivo é fazé-lo
parecer legal e ocultar sua origem e verdadeiro proprietario (através de faturas falsas, empresas de
fachada, etc.).

0 financiamento do terrorismo consiste no fornecimento de bens, solucdes, servicos ou fundos que podem
ser utilizados em atividades terroristas.

EIXOS ESTRATEGICOS

A EDF combate a criminalidade econdmica e financeira, lutando contra a lavagem de dinheiro e o
financiamento do terrorismo.

A lavagem de dinheiro representa um risco, pois a EDF ndo pode de maneira alguma ser acusada de
favorecer o financiamento de atividades ilicitas, tais como o terrorismo, o trafico de entorpecentes ou
ainda o financiamento de alguns partidos politicos.

Esse risco é de natureza legal, com sancdes severas para as pessoas envolvidas. A revelacdo de um delito
dessa natureza causaria prejuizos importantes para os interesses e as imagens do Grupo EDF e da EDF
Brasil e poderia exclui-las de alguns contratos plblicos e afetar permanentemente o valor de mercado do
Grupo EDF.




ﬂ@ PREVENGCAO DA LAVAGEM DE DINHEIRO E DOS RISCOS DE FINANCIAMENTO DO TERRORISMO
w /'™

REGRAS QUE SE APLICAM AOS FUNCIONARIOS
ENVOLVIDOS COMO PARTE DE SUAS FUNCOES

Os funcionarios envolvidos devem:

» Permanecer constantemente vigilantes sobre como os financiamentos e
servicos da EDF séo utilizados por suas relacdes de negocios.

»  Conduzir ou delegar a conduta de uma verificacao de integridade (Integrity
Check) de suas relacoes de negocios, antes de qualquer compromisso, para
verificar se estas sao atividades legitimas e se o dinheiro nao vem de ou nao
financia atividades ou fontes ilegais sujeitas a sancoes internacionais.

» Estabelecer um sistema de monitoramento e alerta, incluindo transacdes
atipicas ou suspeitas, transferéncias de fundos de ou para areas geograficas
consideradas de risco, e operagdes ou atividades que requerem pagamentos em
dinheiro.

> Relatar quaisquer suspeitas ao seu gerente de linha ou ao Compliance Officer.

PROIBIg(")ES IMPOSTAS AOS FUNCIONARIQS EM
QUESTAO NO CONTEXTO DE SUAS FUNCOES

E proibido:
»  Ocultar os pagamentos utilizando terceiros.

> Aceitar transacées em dinheiro, exceto em casos especificos e de forma
transparente com sua geréncia de linha.

» Aceitar pagamentos inusitados sem analisar e verificar previamente os
documentos de apoio, como por exemplo:

o aconta ndo esta em nome da empresa contratante;
o 0s pagamentos sao feitos em uma moeda diferente da indicada na fatura;

o 0s pagamentos sdo feitos a partir de varias contas ou contas que nao sao as
normalmente utilizadas;

o 0 pagamento é feito em um pais diferente daquele em que o terceiro conduz
seus negocios e no qual esta registrado legalmente.
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SITUACOES DE RISCO

Transferéncias de fundos de ou para areas geograficas
consideradas de risco.

Y

Y

Operacbes ou atividades que exijam pagamentos em
dinheiro.

Y

0 uso de “caixas de dinheiro com finalidade especifica”.

Y

Transacoes estruturadas para contornar a declaracao ou
obrigacoes de gerar

Y

TransacOes incomumente complexas ou envolvendo
quantidades incomumente altas.

Y

Transferéncias de ou para contas numeradas.

& CODIGO DE CONDUTA

QE,?,: PREVENGCAO DA LAVAGEM DE DINHEIRO E DOS RISCOS DE FINANCIAMENTO DO TERRORISMO
w

BOAS PRATICAS

Obter e analisar a documentacao de
apoio para garantir a legalidade das
atividades e a fonte dos fundos.

Informar-se com os nossos superiores ou
o Compliance Officer de nossa entidade
acerca da obrigacao de “declaracao de
suspeita” de lavagem de dinheiro ou
financiamento ao terrorismo a célula de
informacao financeira TRACFIN (agéncia
francesa de combate a lavagem de
dinheiro) ou ao COAF, de modo a saber
se essa obrigacao se aplica a nos.

Desenvolver conhecimento do cliente,
prestando especial atencao ao aceitar
novos parceiros, no monitoramento das
relacoes comerciais e na rastreabilidade
dos fluxos financeiros.

Consultar as listas dos paises
considerados “de risco” pelas
autoridades europeias e americanas.

Em caso de dlvida sobre como
proceder, consulte seu gerente ou o
Compliance Officer de sua entidade.
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PREVENCAO AS VIOLACOES
DA LEI DE CONCORRENCIA

Nenhum funcionario deve compartilhar informa¢6es com a concorréncia sobre assuntos como
precos, custos ou estratégia, pois isso poderia levar a suspeitas de manipula¢ao ou distorcao
da concorréncia.

Nenhum funcionario deve acordar com a concorréncia a fim de distorcer a livre concorréncia em
um mercado.

DEFINICOES

Violacdes da lei de concorréncia sao comportamentos que tém o propdsito ou efeito de impedir, restringir ou
distorcer a concorréncia em um mercado.

E feita uma distincdo entre:

>  Cartéis, que sao acordos firmados entre empresas nao ligadas entre si para distorcer a concorréncia
(compartilhar informacdes sobre precos, "esculpir” o mercado, etc.).

»  Abusos de posicao dominante, que implicam em praticas unilaterais de um operador que abusa de sua
posicao no mercado para excluir outras empresas ou impedi-las de entrar ou desenvolver-se dentro de
um mercado (precos predatorios, recusa de acesso a infraestrutura, subsidios cruzados).

EIXOS ESTRATEGICOS

0 Grupo EDF esta particularmente exposto ao risco de violacdo da lei de concorréncia devido a natureza de suas
atividades. Por este motivo, em 2010, a Divisao Juridica criou um programa de conformidade com a concorréncia
que faz parte do sistema de Etica e Conformidade do Grupo e que € atualizado regularmente.

0 Grupo EDF detém posicoes dominantes na Franca nos setores regulados (transmissao e distribuicdo de
eletricidade) e ndo regulados (geracao e fornecimento de eletricidade). Possui, portanto, um grande poder de
mercado. A posicao dominante, em si, ndo caracteriza uma pratica anticoncorrencial; é o abuso dessa posicao
que é proibido.

A violagdo das regras de concorréncia é passivel de uma multa de até 10% do faturamento mundial do Grupo, do
pagamento de indenizagdes por perdas e danos as empresas vitimas de praticas anticoncorrenciais, de penas de
até quatro anos de prisao e 75.000 euros de multa para as pessoas fisicas, de penas de nulidade dos acordos
considerados anticoncorrenciais etc.

A responsabilidade da sociedade matriz pode ser questionada por conta de suas subsidiarias. Assim a EDF S.A.
poderia ser penalizada com uma multa baseada no faturamento mundial do Grupo por atividades de uma de suas
subsidiarias de pequeno porte.
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(b 552 ) | PREVENCAO AS VIOLACOES DA LEI DE CONCORRENCIA

REGRAS QUE SE APLICAM AOS FUNCIONARIOS EM
QUESTAO COMO PARTE DE SUAS FUNCOES

»

Os funcionarios envolvidos devem:

Evitar qualquer contato com um concorrente que possa levantar suspeitas sobre
a existéncia de algum tipo de acordo indevido.

Evitar qualquer troca de informacdes entre as entidades do Grupo, caso estejam
participando de uma mesma licitacao.

Definir critérios objetivos, transparentes e nao discriminatorios para a
adjudicacao de contratos.

Nao participar e/ou nos retirar imediatamente de qualquer situacao que conduza
a acordos ou a trocas de informacoes indevidas entre os concorrentes e alertar
rapidamente a area Juridica

Informar prontamente seus gerentes de linha caso tenham recebido ou usado
acidentalmente informacdes confidenciais sobre os concorrentes.

Antes de validar uma compra de participacao da EDF, verificar junto a area
Juridica se a operacao requer uma autorizacdo prévia das autoridades
responsaveis pela concorréncia.

PROIBIg(")ES IMPOSTAS AOS FUNCIONARIQS EM
QUESTAO NO CONTEXTO DE SUAS FUNCOES

E proibido:

»

Envolver-se em cartéis com concorrentes cujo objetivo ou efeito seja distorcer
a concorréncia (atribuicao de precos, compartilhamento de mercado, esquemas
de fidelidade abusivos, discriminacao entre parceiros, venda vinculada, acordos
de exclusividade, etc.).

Compartilhar informagoes com as empresas que concorrem ao mesmo contrato
(exceto ao apresentar uma proposta em um consorcio justificado).

Usar informagdes mantidas em um mercado em situacdo de monopolio legal
(atual ou historico) para desenvolver negocios em outro mercado aberto a
concorréncia.

Manter a confusao entre as atividades reguladas e nao reguladas do setor.

Procurar obter uma vantagem competitiva através de praticas ilegais ou desleais,
tais como incentivar fortemente clientes ou fornecedores a rescindir contratos
que possam ter com concorrentes.
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SITUACOES DE RISCO

> 0 apoio do Grupo EDF a suas subsidiarias.

» Compartilhamento de informacdes entre empresas.

> Discussoes durante reunides de negocios, ou dentro de
associacdes profissionais ou grupos de trabalho, nas quais
participam concorrentes.

» A contratacao de novos colaboradores cujo antigo empregador

era um concorrente.

& CODIGO DE CONDUTA

{(Wim ) | PREVENCAO AS VIOLAGCOES DA LEI DE CONCORRENCIA

BOAS PRATICAS

Verificar se os servicos prestados pelo Grupo
EDF para uma subsidiaria, incluindo o
fornecimento de recursos materiais ou
humanos, estao sujeitos a remuneracao que
cubra pelo menos todos os custos incorridos.

Ao negociar um acordo, considere as
consequéncias potenciais sobre a
concorréncia (limitacao da oferta para os
consumidores, risco de exclusao de
concorrentes, criacao de barreiras a entrada,
etc.).

Nao autorizar um funcionario a divulgar
internamente informacdes confidenciais
sobre os concorrentes para os quais o
funcionario trabalhou anteriormente.

Em caso de duvida sobre como proceder,
consulte a Divisao Juridica, seu gerente ou o
Compliance Officer de sua entidade.
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& @ ) RESPEITO AS SANCOES INTERNACIONAIS
= E CONTROLES DE EXPORTACAO

Antes de qualquer compromisso, é necessario verificar se a relacdo comercial ou a transagao
proposta nao esta sujeita a san¢des internacionais e conhecer o produto ou servico exportado,
seu destino, seu usuario final e seu uso real.

DEFINICOES

Os programas de sancdes internacionais multilaterais ou unilaterais de natureza economica e financeira visam
proibir ou restringir o comércio de bens, tecnologia e servicos com certos Estados, territorios, pessoas ou
empresas designadas em listas nacionais (como a OFAC dos EUA), listas regionais (decisdes da UE) ou listas
internacionais (Resolucdes das Nacdes Unidas).

Essas sancdes podem tomar a forma de medidas para congelar fundos e recursos economicos (congelamento
de bens) e as vezes restricoes ao acesso a servicos financeiros, proibicdes territoriais ou colocacao sob embargo
militar ou setorial (restringindo o uso, transferéncia ou comércio de bens ou atividades em particular no campo
da tecnologia e energia).

Além disso, além das pessoas e territorios sujeitos a sancdes, os regulamentos de controle de exportacdo regem
a exportacao e o uso de certos produtos, tecnologias e softwares (alguns chamados "bens e tecnologias de
dupla utilizacao", pois podem ser utilizados para fins civis e militares) devido aos riscos que representam para
a proliferacao de armas de destruicdo em massa (nucleares, quimicas, biologicas, etc.) ou para os interesses
nacionais dos Estados.

Portanto, quando for necessario exportar ou reexportar para outro pais equipamentos, tecnologias ou softwares
de dupla utilizacao ou realizar " exportacao presumida “ de tecnologia para estrangeiros dentro das fronteiras
nacionais, € necessario determinar se uma licenca de exportacdo ou outro tipo de autorizagao governamental
€ necessaria antes de tal suposta exportacao ou reexportacao.

EIXOS ESTRATEGICOS

0 Grupo EDF esta sujeito ao risco de nao conformidade aos programas de sancdes internacionais, devido as
atividades de suas entidades, projetos de desenvolvimento ou mesmo através de suas parcerias com
organizacdes puUblicas ou privadas e seus representantes (representantes de negdcios, intermediarios,
executivos, etc.).

Devido as suas atividades, particularmente as nucleares, o Grupo EDF também esta sujeito as regulamentacdes
de controle de exportacao, que exigem uma "licenca” das autoridades competentes, antes de qualquer
transferéncia, exportagdo, corretagem ou transito de equipamentos ou tecnologias que possam ter uso tanto
civil quanto militar. Esta obrigacdo também se aplica as relacdes intragrupo e as exportacoes
intracomunitarias.

0 nao cumprimento das sancoes internacionais e dos regulamentos de controle de exportacdo representam
riscos significativos para o Grupo, incluindo consequéncias financeiras e criminais particularmente graves,
riscos para a execucao dos projetos e atividades em questao, e riscos de imagem e reputacao.
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RESPEITO AS SANCOES INTERNACIONAIS E CONTROLES DE EXPORTACAO

REGRAS QUE SE APLICAM AOS FUNCIONARIOS
ENVOLVIDOS COMO PARTE DE SUAS FUNCOES

Os funcionarios envolvidos devem:

»  Conhecer e cumprir as regras e procedimentos relativos a sancoes
internacionais e controles de exportacao implementados em nivel de Grupo e
em sua entidade.

>  Obter autorizacdes das autoridades competentes antes de qualquer
exportacao ou reexportacao de tecnologias, softwares ou produtos que
possam ter aplicages tanto civis quanto militares. O funcionario envolvido
também deve garantir que um fornecedor ou subcontratado do Grupo EDF
tenha as autorizacdes necessarias para essas operacoes.

>  Verificar, por meio de diligéncia, que nenhuma transacdo proibida seja
iniciada com um pais ou entidade sujeita a sancdes ou que possa ser
considerada como sendo de propriedade ou controlada pelas pessoas cobertas
pelas sancdes ou obter, quando a transacao for autorizada sujeita a
condicdes, as autorizacdes das autoridades competentes antes de qualquer
transacdo. Para isso, € necessario garantir a origem, o destino final ou o
destinatario final do bem.

>  Fornecer disposicoes e acordos contratuais para proteger os interesses do
Grupo em relacao aos riscos associados as sancdes internacionais e ao controle
das exportacoes.

»  Fornecer ao seu Compliance Officer informacdes sobre a localizacao de suas
atividades e uma lista de seus parceiros.

PROIBICOES IMPOSTAS AOS FUNCIONARIOS EM
QUESTAO NO CONTEXTO DE SUAS FUNCOES

E proibido:
» Entrar em uma relacdo comercial sem ter realizado previamente uma

verificacdo de integridade (Integrity Check) e ter verificado que nao esta
incluido em uma lista de sangGes internacionais.

» Entrar em uma relacdo comercial sem antes incluir no contrato estipulacdes
que protejam o Grupo de qualquer violacao das sancoes internacionais e dos
regulamentos de controle de exportacao e, em particular, permitir que o Grupo
EDF termine a relacdo se um parceiro nao cumprir com estes regulamentos,
levando em conta as mudancas neles efetuadas.

»  Continuar com as exportacdes indicadas no contrato se as autorizacoes exigidas
nao puderam ser obtidas junto as autoridades competentes.

» Trabalhar com uma relacdo comercial cujos bens estejam congelados ou
incluidos em uma lista de sangdes. Nenhum pagamento, contrato ou entrega
pode ser feito a essa relacao.

> Exportar/importar um bem, tecnologia ou servico para/de um pais e/ou
entidade que esteja sujeito a sancdes internacionais ou decisdes de controle de
exportacao que imponham restricdes a esse pais ou entidade.
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SITUACOES DE RISCO

Y

Y

Y

Y

Y

Falta de informacOes precisas sobre a natureza,
proposito e composicao do bem ou tecnologia

Falta de identidade precisa do cliente e da cadeia
de fornecimento.

Um endereco ou nome semelhante ao que consta
das listas de sancoes.

Um parceiro que recuse os procedimentos ou servicos
normais e/ou as disposicdes contratuais sob as quais se
compromete a cumprir os programas de sancoes € as
regulamentacoes de controle de exportacao.

Um embarque de mercadorias ou servicos
utilizando rotas indiretas ou obscuras.

-
RESPEITO AS SANCOES INTERNACIONAIS E CONTROLES DE EXPORTACAO

BOAS PRATICAS

Conhecer mais detalhadamente as
sancdes economicas aplicaveis no
mercado onde temos nossa atividade e
nos paises onde trabalhamos.

Verificar que o pais, o mercado ou o
parceiro nao constam em nenhuma
lista de sancoes, e implantar um
sistema de vigilancia ao longo de toda
a relacdo de negdcios.

Pedir para o nosso Compliance Officer
realizar uma busca em uma base de
dados de Integrity Check.

Em caso de duvidas quanto ao
comportamento a adotar, consultar a
area Juridica, o nosso gerente ou o
Compliance Officer da nossa entidade.

D Energia

Compliance

& CODIGO DE CONDUTA
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